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Hodnoceni

Posudek
Kod hodnotitele

Kod komise

Hodnoceni vécné

Operacni program Zaméstnanost
03_19 098
Podpora procesi ve sluzbach a podpora rozvoje socidlni prace

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015294
Podminky pro zménu

Projekt se zaméruje na feseni 3 zdkladnich okruh( probléml, které
Zadatel identifikoval pti poskytovani socialnich sluzeb, a které se
vzajemné podminuji:

1) kombinace narok sluzby a situace na trhu prace, 2) divergence
casovych perspektiv klient( a pracovnikl a 3) kapacity a procesy v
organizaci. A svymi inovativnimi aktivitami a pracovnimi postupy
pfispiva k adaptaci poskytovanych sluzeb na tyto podminky.

Spolu pro rodinu, z.s.
26642638
Zerotinova 1230/1, 702 00 Ostrava

3107 525,00

1165



Datum hodnoceni
Status hodnoceni
Vysledek v bodech

Komentar k hodnoceni

Popis hodnoceni

Poznamka k vysledku

Kritéria posudku

23.9.2019
Vyhovél
86,25

Posuzovany projekt je zaméren na komplexni feseni, revizi a inovace
procesl, které souviseji se dvéma socialnimi sluzbami, které Zadatel
poskytuje. KA jsou velmi podrobné rozplanovany a propracovany,
dlvody potrebnosti projektu jsou vécné detailné vysvétleny. Cile jsou
zameénény za aktivity a nemaji pfima méfritelna kritéria, na stranu
druhou toto nenarusuje principielni kompaktnost projektu. Nejslabsi
strankou projektu je zpracovani indikator(, kdy ani jedna ze tfi
kvantifikovanych hodnot nema relevantni jak nastaveni, tak ddvod své
vySe; navrhuji zvySeni hodnoty indikdtoru 60000 na 10 a zvysSeni
indikatoru 80500 na 10 tak, aby to adekvatné korespondovalo s
nastavenim KA. Rozpocet budiz ve své strukture i findlni absolutni vysi
ponechan bez kraceni; navrhuji vSak Upravy dvou polozek tak, aby
jednotky a jednotkové ceny jednoznacné vyjadiovaly obsah a rozsah,
tyka se to tedy polozky 1.1.4.4 (uvést pocet kurz(l a cenu za 1 kurz do
celkové vyse K¢ 180.000,-- u sebezkusenostnich vycvik(l) a 1.1.4.6
(uvést pocet jednotek a cenu za 1 jednotku takové, aby bylo vyuzito
Castky K¢ 14.800,--, avsak bylo ziejmé, jaky pocet vycviki ¢i kolik hodin
vycvikll bude realizovano a byl odstranén rozpor 3 ks za 4.800,-- v
rozpoctu a jeden 4hodinové supervizni setkani tak, jak uvadi popis
subkapitoly 3.2 v KA 3). Z celkového pohledu jsou vyhrady dil¢iho
charakteru, projekt je kvalitné a podrobné propracovan, doporucuji jej
k podpore.

s Stav . Pocet . . .
Kritérium . Deskriptor . Oduvodnéni
kritéria bodt
1 Potifebnost ANO 35,00




1.1. Vymezeni problému a
cilové skupiny;Zaméruje se
projekt na
problém/nedostatky,ktery/které
je skutecné potiebné resit a je
cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

ANO

velmi dobré

35,00

Potfebnost projektu vychaziz 3
okruh( problémd, které jsou
zpracovany jak v zadosti, tak v
detailu v samostatné pfiloze
Zadosti. Problémové okruhy a
jejich priciny jsou srozumitelné
a predstavuji relevantni zaklad
pro feseni navrzenymi KA.
Personalni otdzky a jejich
komplexni procesni feseni jsou
adekvatné okomentovany,
dostupné jsou informace k
vybéru, vstupni kvalifikaci
socialnich pracovnik( (CS
projektu), stejné jako nutnost
sladit a resit odpovidajici
kompetence odbornych
pracovnikd pro naro¢ny vykon
2 socidlnich sluzeb v gesci
Zadatele. Otazka divergence
Casovych perspektiv klientl a
pracovnikd bude predmétem
zjisténi pficin a nastaveni
optimalniho feseni v ramci
planovanych KA. Procesni
souvislosti vyplyvajici z
avizované fuze a slouceni
sluzeb jsou zfejmé a taktéz
adekvatni k projektovému
feseni. K druhému i tfetimu
okruhu jsou rovnéz dostupné
zajimavé Ciselné Udaje a
kvantifikace problémovych
situaci. CS jsou obé zvoleny v
souladu s vyzvou, jejich popis i
kvantifikace jsou strucné, ale
jasné a konkrétni. Zajimavym
podplrnym informacénim
zdrojem je stanovisko
Ostravské univerzity.
Zpracovana analyza rizik
detekuje relevantni
problémové situace a projekt
Cini kvalitné pfipraveny k
Uspésné realizaci a
administraci. Potfebnost
projektu je prokazana; projekt
ma opravnénou ambici byt pro
Zadatele a jim poskytované
socialni sluzby komplexnim
pozitivnim fesenim.

2 Ucelnost

ANO

23,75




2.1.Cilea
konzistentnost(intervencni
logika) projektu;Je cil projektu
nastaven spravné a povedou
zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho spInéni?

ANO

dobré

18,75

Z nastaveni cild, ale i
ocekdvanych zmén je patrné,
Ze zadatel vécné (obsahové)
kompaktné fesi fadu témat,
ktera definuje ve 3
problémovych okruzich. Z
metodického hlediska vsak
hlavni cil i cile dil¢i
nepredstavuji zformulovanou
odpovéd na to, ¢eho bude
dosazeno (tj. definovany cil),
ale jsou to aktivity; vyjma
snizeni administrativni zatéze; v
cile mélo byt uvedeno, ¢eho
bude ¢innostmi, které v popisu
cilt zadatel uvadi, dosazeno,
nikoliv opakovano to, co se
bude dit pfi realizaci KA. Vyuzit
mohly byt formulace uvedené v
zalozce ocekavanych zmén, tam
napf. zvySeni kapacity Zadatele
adekvatné pfipravit nastupujici
pracovniky, podpofit jejich
profesni rozvoj, uvolnéni
kapacit ¢asti socialnich
pracovnikd, to jsou pfipadné
relevantni cile. Nejsou
zpracovana kritéria, ani
hodnoty méfitelnosti cild;
parametry (kritéria) zmén,
které diky realizaci KA a v nich
propracovanych dil¢ich ¢innosti
nastanou, zpracovany nejsou.
To, co je kvantifikovano a je
dostupné (vystupy KA, rozsah
zapojeni CS) jsou ukazateli
kvantity KA, nikoliv kvalitativni
ukazatele provazané s cili.
Uvedeny metodicky podnét k
zaméné aktivit za cile vsak
projekt necini jakkoliv vnitiné
rozpornym; je ziejmé, jaky
problém je resSen, CS jsou
zapojeny relevantni a
adekvatné, KA predstavuji
pfimou reakci na vymezeny
problém, rozplanovani aktivit je
peclivé (obsahové, strukturou
dil¢ich ¢innosti, vystupy), tudiz
intervenéni logika projektu neni
narusena, jedna se kompaktni
zamér.




Jsou zformulovany vystupy KA a
v nich planovanych diléich
¢innosti a aktivit; jsou to
dokumenty veskrze konkrétni,
jednoznacéné co do obsahu a
smyslu, odpovidaji obsahu KA.
Zadatel vymezuje takté?
dokumenty prokazujici
administrativné obsah a rozsah
vzdélavani, konzultaci, kurz,
workshopu atd. | evaluace

2.2. ZpUsob ovéreni dosazeni
cile ro")ektU'Jak vhodny zodsob bude mit relevantni podklady k
P VJV S ,y Vp ANO velmi dobré 5,00 doloZeni svého pribéhu a
pro ovéfeni dosazeni cile zadatel , o
. . vysledku. Cile sice vymezeny
v projektu nastavil? . . .y
nejsou, resp. jsou zameénény

praveé za popis projektovych
¢innosti, ale KA jsou zdkladem a
tim hlavnim, o ¢em projekt je,
jsou srozumitelné, detailné
obsahové i organizacné
rozplanované a je k nim
vymezeno dostatek zcela
konkrétnich informacnich
zdrojd a material, které je
prokazi a relevantné dolozi.

3 Efektivnost a hospodarnost ANO 13,75




3.1. Efektivita
projektu,rozpocet;S ohledem na
planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné
pouziti zdroji?

ANO

dobré

11,25

Posuzovany rozpocet
kvantifikuje odpovidajici
financni naroky na KA tak, jak
jsou rozsahem a obsahem
naplanovany na 2leté
projektové obdobi. Vymezené
polozky jsou konkrétni,
nastavenim a ucelem uhrady
srozumitelné, jsou zafazeny do
spravnych rozpoctovych
kapitol. Pfevaha naklad je
urcena na kryti ¢innosti
odbornych pracovnikd, coZ je s
ohledem na charakter KA
logické. Osobni naklady jsou
detailné zdlvodnény rozsahem,
uvazky a hodinami i naplnémi
prace v samostatné pfiloze
Zadosti; planované zapojeni
vsech vymezenych pozic je
relevantni, planované
jednotkové sazby jsou v
intervalech doporuceni pro OP
Z. Nakupované sluzby jsou
ucelem srozumitelné.
Nenavrhuji zddné kraceni
rozpoctu, nicméné mam z
pohledu transparentnosti
vyhradu k poloZce 1.1.4.1
(sebezkusenostni vycvik KA 3),
mélo byt jasné nastaveno, kolik
kurzl bude realizovano a
nikoliv nastavena 1 jednotka za
K¢ 180.000,--, navrhuji Zadatel
provést Upravy polozky na
pocet kust/kurz(i a cena za 1
kurz do pozadované celkové
vyse; u polozky 1.1.4.5
(evaluace projektu KA 6) mélo
byt alespor okomentovéno,
zda a v ¢em je pozadovana
cena obvykla, z ¢eho jeji vyse
vychdzi, v principu ¢astka K¢
115.000,-- tak, jak je evaluace
popsana, neni nadhodnocena,
nicméné klic k vyjasnéni
zpUsobu stanoveni ceny mél
byt uveden; navrhuji Upravu
polozky 1.1.4.6 (supervize KA
3), v popisu KA je hovoreno o
jednom superviznim setkani v
rozsahu 4 hodin, v rozpoctu
jsou uvedeny 3 ks za 4.800,--,
Zadatel necht sladi oba
informacni zdroje a uvede
spravnou jednotku a jeji pocet
tak, aby informace v popisu KA
a v nastaveni polozky
korespondovaly.




3.2 Adekvatnost
monitorovacich indikatord;Jak
jsou nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikator?

ANO

dostatecné

2,50

Kvantifikovany jsou hodnoty 3
indikator(. Hodnotu indikatoru
62600 navrhuji vynulovat;
kvantifikaci provést v souladu s
pokyny RO a7 ve fazi
komunikace o ptipadné
realizaci projektu a s tim, Ze je
nutno zahrnout skutecné jen
Ucastniky takového vzdélavani,
které ma v souladu s definici
indikator formalni ukonceni
na zakladé predem
stanovenych standardd, tzn.
vysoce pravdépodobné to
nebudou workshopy. Indikator
60000 je stanoven na 7; tato
hodnota nem3d adekvatni
komentar; mély byt zapocitany
osoby s podporou vyssi nez
bagatelni, nikoliv tento rozsah
neprekracujici, jak uvadi
Zadatel; navrhuji hodnotu
stanovit na 10 s tim, Ze je to
minimum jisté, vyplyvajici a
avizované v KA 2, subaktivité
2.2; soucasné je zadouci, aby
Zadatel evidoval u podporenych
0sob nejen Gcast na vzdélavani,
ale i ucast na pracovnich
skupinach v KA 2, workshopech
v KA 3 a 4, supervize vKA 3, na
evaluacnich akcich v souvislosti
s realizaci KA 6 atd., pak se
teprve ukaZze podpora
zapojenych zastupcl CS v
plném rozsahu, je tieba
zohledriovat skutecné veskerou
podporu, které se Gcastnikim
dostava. Indikator 80500 je
stanoven na 7; hodnota je
vysvétlena, nicméné jeji vyse s
KA nekoresponduje plné: v KA 3
je vystupem Plan
implementace a vychodisek pro
profesni rozvoj, jeho nezahrnuti
do indikatoru nema dlvod. V
KA 4 vznikaji Pracovni fad a
Organizaéni rad (jejich
revidované veze), opét bez
dlivodu nejsou zohlednény v
hodnoté indikatoru: navrhuiji
tudiz uvedené 3 vystupy pridat
do indikatoru 80500 a tento
zvysit na hodnotu 10; z
verejnych zdroja v
projektovych aktivitach vznikaji
vystupy, které jsou procesniho
charakteru a nemaji zadné
zfejmé charakteristiky, které by
jejich zverejnéni neumoznily.

4 Proveditelnost

ANO

13,75




4.1. Zpasob zapojeni cilové
skupiny;Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v pribéhu
projektu?

ANO

dobré

3,75

Pro ucely podpory potfebnosti
projektu je uvedena fada
argument(, kvalitnich, avsak z
pozice Zadatele, systémového
charakteru; prokazatelné ptimo
CS jednotlivcli, odbornych
pracovnikd (tj. CS socialnich
pracovnikll) zapojena nebyla,
pfima sdéleni a potreby, nazory
a postoje zminény nejsou, ac by
takova dolozZena zjisténi
podpotila a doplnila
argumentaci k potfebnosti a
nastaveni KA. Ve fazi realizacni
je zirejmé, do kterych aktivit se
obé zvolené CS (jejich
reprezentanti a prislusnici)
zapoji, v jakém rozsahu,
Cetnosti, i v jakych metodach a
formach participace. Evaluac¢ni
faze bude kompletné v
projektu nastavena v KA 6,
nicméné je pocitano se

zapojenim CS.




4.2. ZpGsob realizace aktivit a
jejich navaznost;Jak vhodné byl
zvolen zpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?

ANO

velmi dobré

10,00

Zpracovano je 6 KA. Jejich
obsah je srozumitelny,
zpracovani v Zadosti je
podpofeno vyznamnym

detailem informaci v
samostatné priloze. Zfejmé je
logické a systémové provazani

véech KA. Rizeni projektu
jakoZzto jedina KA technického
zaméreni je zpracovdna

adekvatné smérem k

potencialné Uspésné
administraci. Zpracovani KA 1-4
a 5 (tematické KA) je peclivé.
Provedeno je ukotveni KA do
projektovych mésicd v ramci
2leté planované realizace. KA
jsou rozdéleny do dilcich krokd
(C¢innosti ¢i oblasti subaktivit,
jasné jsou vydefinovany klicové
vystupy KA. KA 1 je pIné
srozumitelna v obou svych 2
oblastech. KA 2 vybira 3 zasadni
personalni procesu, volba je
logicka, resi smysluplné nabor,
rozvoj a hodnoceni
zaméstnancll po profesni
strance, a to u obou sluzeb
poskytovanych Zadatelem;
feseni realizace
prostfednictvim pracovnich
skupin ma svij smysl a dle
dolozenych informaci bude
efektivni obsahové, i svymi
vystupy; profesni rozvoj musi
skutecné reflektovat aktudlni
zjisténi v analyze tak, jak
Zadatel planuje. V KA 3 je
zejména akcentem na ovéreni
vystupl analytickych a
implementacnich ¢innosti
zfejmé, Ze specificky okruh
kompetenci souvisejici s
¢asovou perspektivou bude
prokazatelné evaluovén do své
finalni podoby kvalitnim
pfistupem, plnohodnotnym
ovérenim (tj. diky kvalitnimu
nastaveni faze 3.3). KA4d jev
principu jasna. U KA 6
konstatuji promysleni a
rozplanovani evaluace ve vsech
podstatnych okruzich (cas,
metody, vystupy); upozornuji

Zadatele na to, aby se KA 6

vénovala vyhradné

systémovym, procesnim a

vécnym otazkam souvisejicim s
aktualizaci, inovaci a rozvojem
jim poskytovanych 2 socialnich
sluZeb a nikoliv na Fizeni
projektu a jeho kvalitu, to je
otazka nepfimych nakladi (z




financni stranky) a samostatné
KA 5, evaluace, hodnoceni a
veskeré souvisejici ¢Cinnosti
musi byt soustfedény skutecné
na KA 1-4.

4.3. Ovéreni administrativni,fin.

a provozni kapacity Zadatele
(nebodované);Ma Zadatel
administrativni, financni a

Financni kapacita Zadatele je
splnéna, pomér deklarovaného
obratu organizace Zadatele a
vySe rozpoctu projektu spliiuje
podminky OP Z. TaktéZ kapacita
provozni je splnéna, prokazuje
to relevantni pomér poctu
stabilnich zaméstnancl a

, : AN . ) .
provozni kapacitu, aby byl © rozsah projektového tymu.
schopen planovany projekt Pozice pracovnik(l a odbornikd
zajistit v souladu s relevantnimi v projektu tak, jak jsou
pravidly OPZ? vymezeny zejména naplni své
prace, umozni potencialné
realizaci a administraci
projektu; administrativni
kapacita je rovnéz spinéna.
Kéd hodnotitele 3822
Kéd komise
Datum hodnoceni 14.10.2019
Status hodnoceni Vyhovél
Vysledek v bodech 85,00

Komentar k hodnoceni

Popis hodnoceni

Poznamka k vysledku

Problém, ktery projekt fesi, je jasné popsan. Cil projektu neni
nastaven SMART, ovéreni jeho dosaZzeni je planovano prostirednictvim
kvantitativnich ukazatel(. Z popisu KA Ize jednoznacné dovodit
moznost dosazeni vytéeného cile prostiednictvim jejich realizace. CS
jsou vybrany v souladu s vyzvou, odpovidaji projektovému zaméru a
identifikovanému problému. Je jasné popsana a akcentovana motivace
CS "Poskytovatelé" motivace CS "Socialni pracovnici" k zapojeni chybi,
jsou vSak popsany jeji potreby zjisSténé na zakladé poskytovani sluzeb
klientlm. Projektové aktivity jsou strukturované, vedou k naplnéni cile.
CS je do projektu zapojena primérené. Indikator 6 00 00 neni nastaven
v souladu s pravidly vyzvy, navrhuji jej revidovat. Planovana evaluace
projektu nezachycuje/neovéfuje ucinnost pilotné ovéfovaného nového
pristupu ke klientim - doporucuji upravit. Rozpocet je prehledny,
nicméné u polozek 1.1.4.1. a 1.1.4.2 neni mozZné posoudit
hospoddrnost. Kapacity Zadatele shleddavam jako vyhovuijici. Celkové
projekt doporucuji k realizaci (pfi zohlednéni vyse uvedenych
doporuceni).



Kritéria posudku

Kritérium

Stav
kritéria

Deskriptor

Pocet
bodu

Oddavodnéni

1 Potfebnost

ANO

35,00

1.1. Vymezeni problému a
cilové skupiny;Zaméruje se
projekt na
problém/nedostatky,ktery/které
je skutec¢né potrebné resit a je
cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

ANO

velmi dobré

35,00

Zakladni problém, ktery chce
projektem fesit, definuje
Zadatel jako "kombinaci naroku
sluzby a situace na trhu prace;
divergence Casovych perspektiv
klient a pracovnikd; limity
kapacit a procest v organizaci".
Problém je popsan vérohodné,
vychazi ze Zadatelovych
praktickych zkusenosti a
znalosti situace zvolenych
cilovych skupin (poskytovatel
socialnich sluzeb, socidlni
pracovnici). Dosavadni feseni
problému je popsano jak v
projektové zadosti, tak v pfiloze
2 (zdGvodnéni potiebnosti -
popis problému). Potfebnost
projektu Zadatel dovozuje z
popsané stdvajici situace v
organizaci i na trhu prace a z
reflexe zkuSenosti a limitQ
béhem poskytovani sluzeb. CS
jsou zvoleny vhodné vzhledem
k charakteru projektu, jsou v
souladu s bodem 4.3. vyzvy 98.
Celkovy pocet osob CS, které je
Zadatel schopen podpotit, je
vycislen v indikatorech, popsan
je i u jednotlivych aktivit v
ptiloze 3. Zdavodnéni
potrebnosti feseni problému
povazuji za Velmi dobré.

2 Ucelnost

ANO

22,50

2.1.Cilea
konzistentnost(intervenéni
logika) projektu;Je cil projektu
nastaven spravné a povedou
zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho spInéni?

ANO

dobré

18,75

Cil projektu zohledfuje
identifikované problémy,
nicméné neni definovan
SMART. Dil¢i cile jsou
nastaveny jasné a jsou
formulovany v souladu s
identifikovanymi problémy. Na
Urovni aktivit jsou nastavené
méfitelné kvantitativni hodnoty
aje - prostfednictvim
harmonogramu realizace
jednotlivych aktivit - nastaven
termin jejich dosaZeni. Aktivity
tak, jak jsou popsany, velice
pravdépodobné povedou k
naplnéni cile i dil¢ich cild. KAS5
a 6 jsou nezbytné pro realizaci
projektu v souladu s pravidly
poskytovatele dotace.
Kritérium hodnotim
deskriptorem Dobré.




2.2. ZplUsob ovéreni dosazeni
cile projektu;Jak vhodny zpUsob
pro ovéreni dosazeni cile Zadatel
v projektu nastavil?

ANO

dobré

3,75

Naplnéni cile projektu, tak jak
je nastaven, je ¢astecné
méfitelné prostrednictvim
kvantifikovanych ukazatel(,
které Zadatel nastavil, zdroje
pro jejich ovéreni jsou téz
uvedeny u kazdé KA v priloze 3.
Kvalitativni ovéreni pfinosu a
praktického dopadu
planovanych aktivit ma zajistit
externi formativni evaluace
klicovych aktivit KA1-4. V
pfipadé evaluace KA 3 bude
tato zamérena pouze na
metodologii analyzy a
intervencni logiky KA, nedojde
tak k ovéreni pfinosu pilotné
ovérovaného nového pfistupu
ke klientim (prace s ¢asovou
perspektivou). Doporucuji
zvaZit zménu v nastaveni
evaluace KA3 tak, aby zachytila
(alespon v mozné mire)
ucinnost tohoto nového
pristupu ke klientdm.
Hodnotim deskriptorem Dobré.

3 Efektivnost a hospoddarnost

ANO

13,75

3.1. Efektivita
projektu,rozpocet;S ohledem na
pldanované a potfebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné
pouziti zdroji?

ANO

dobré

11,25

Rozpocet projektu je jasné
strukturovany, jeho prevaznou
Cast tvori osobni naklady.
Polozky rozpoctu jsou prifazeny
ke KA (projektovd zadost,
ptiloha 4 - popis realizacniho
tymu), jejich cerpani je
srozumitelné. V realiza¢nim
tymu jsou spravné rozliseny
pozice hrazené z PN a NN. Vyse
mezd odpovida limitdm OPZ. U
nakladd na nakup sluzeb
(1.1.4.1 - audit, 1.1.4.2 -
databaze) neni uvedeno, z
jakych podkladd Zadatel pfi
kalkulaci ceny vychazel a nelze
tak posoudit miru
hospodarnosti. Hodnotim jako
Dobré.




3.2 Adekvatnost
monitorovacich indikatord;Jak
jsou nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikator?

ANO

dostatecné

2,50

Zadatel planuje naplnéni
vystupového indikatoru 6 00
00. U indikatoru je popsan
zplsob stanoveni hodnot (7
osob - SP a vedeni
zaméstnavatele, ktefi
neprekroci bagatelni podporu).
Takto nastaveny indikator je
ovsem v rozporu s pravidly
vyzvy - v tomto indikatoru ma
byt zachyceno min. 50%
celkové planovaného poctu
podporenych osob; tyto osoby
musi prekrodit limit pro
bagatelni podporu. Zadatel
zvolil - v tuto chvili nadbytecné
- i indikator 6 26 00, do kterého
zapocitava 12 podporenych
osob. V pfiloze 3 (Podrobny
popis aktivit) Zadatel uvadi, ze
v ramci KA2 bude minimainé
10ti socialnim pracovnikim
poskytnut sebezkusenostni
vycvik, prekracujici rozsah 40ti
hodin; Zadatel dale pocita s 18ti
hodinami akreditovaného
vzdélavani pro celkem 15 osob
Zadatele. U popisu Ka3 a Ka4
pak Zadatel uvadi dalsi hodiny
podpory a pocty podporenych
osob. BohuZel z popisu nelze
jednoznacéné dovodit, kolik
osob celkem prekroci bagatelni
podporu a kolik nikoli. Toto
neni ani jasné rozepsano u
popisu nastavenych indikator(.
Vzhledem k uvedenému
doporucuji upravit nastaveni
indikatoru 6 00 00 a jasné
uvést, kolik osob Zadatel
planuje podpofit celkem a kolik
z nich prekroci limit bagatelni
podpory (v pfipadé realizace
projektu bude nezbytné i
ovéreni nastaveni indikatoru 6
26 00). Zadatel dale zvolil i
vystupovy indikator 8 05 00,
jeho hodnota je nastavena
srozumitelné. Celkové
hodnotim jako Dostatecné.

4 Proveditelnost

ANO

13,75




4.1. Zpusob zapojeni cilové
skupiny;Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v pribéhu
projektu?

ANO

dobré

3,75

Projektova Zadost primarné
vychazi ze zkusenosti a potfeby
organizace - poskytovatele
socialnich sluzeb zajistit kvalitu
poskytovanych sluzeb a
zaroven optimalizovat procesy
souvisejici s poskytovanim
sluzeb. Zadatel p¥imo
neprokazal motivaci osob z
cilové skupiny socidlni
pracovnici (jejich optikou).
Vzhledem k zaméreni projektu
je ocekdvana aktivni spoluprace
CS pfi realizaci KA 1-4. Celkové
se zapojeni CS vzhledem k
feSenému tématu jevi jako
pfimérené. V zadosti jsou
nastaveny kvantitativni
hodnoty vystupd, nicméné je
nezbytné vyjasnit jejich odraz v
planovanych indikatorech (viz
vyse). Hodnotim jako Dobré.

4.2. ZpGsob realizace aktivit a
jejich navaznost;Jak vhodné byl
zvolen zpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?

ANO

velmi dobré

10,00

V projektu je planovano 6 KA;
KA1-4 jsou pfimo zaméfeny na
feseni identifikovanych
probléma a naplnéni cile
projektu. Vazba na aktivitu
podporovanou vyzvou 98 je z
projektové Zadosti zfejma.
Regeni KA je srozumitelné
popsano, jsou nastaveny
kvantitativné méfitelné
hodnoty a urceny zdroje
ovéreni jejich dosazeni. KA
nejsou vzdjemné Uzce
propojeny, zaméruji se na
reseni jednotlivych
identifikovanych problém( a
dosazeni stanovenych podcild.
Dohromady tvofi komplex,
jehoz realizace povede k
naplnéni stanoveného cile.
Hodnotim jako Velmi dobré.

4.3. Ovéreni administrativni,fin.

a provozni kapacity Zadatele
(nebodované);Ma zadatel
administrativni, financni a
provozni kapacitu, aby byl
schopen planovany projekt
zajistit v souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

ANO

Dle informaci uvedenych v
zadosti Ize predpokladat, ze
Zadatel bude schopen zajistit
realizaci projektu v souladu s
pozadavky a pravidly OPZ;
administrativni, financéni i
provozni kapacita Zadatele je
dostate¢nd. Zadatel uvadi ro¢ni
obrat 428 367, 38 Euro, coz
jednoznacné prevysuje celkové
vydaje projektu. Celkovy
uvedeny pocet zaméstnancu
Zadatele (19) i planované
sloZeni projektového tymu
svédci o dostatecné personalni
i odborné kapacité zadatele.
Hodnotim jako vyhovujici.







